AZUR SPACE

ASNPLUSCOMPANY

HR-Generalist (m/w/d)

lhre Aufgaben

e  Sie rekrutieren unsere Produktionsmitarbeitenden und
besetzen offene Positionen zligig und passgenau.

e  Sie betreuen Fachkrafte und Supervisoren im
operativen Alltag und klaren fachliche HR-Fragen
pragmatisch und l6sungsorientiert.

e  Sie begleiten unsere Mitarbeitenden vom Eintritt bis
zum Austritt und steuern alle relevanten Schritte im
Mitarbeiterzyklus.

e  Sie setzen personelle MaRnahmen eigenstandig um und
arbeiten eng mit der Entgeltabrechnung zusammen.

e Sie erstellen HR-Reportings, werten relevante

Kennzahlen aus und leiten daraus Handlungsimpulse ab.

e  Sie Ubernehmen administrative HR-Aufgaben
strukturiert und sorgen fiir eine saubere, rechtssichere
Dokumentation.

e Sie bringen sich in HR-Projekte ein und entwickeln
Prozesse in einem Hightech-Produktionsumfeld weiter.

Bei uns finden Sie

e  Flexible Arbeitszeiten und definierte Mobile-Office-Option

lhre Qualifikation

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Personalmanagement, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar

e  Erste praktische Erfahrung im HR-Bereich, idealerweise
im Recruiting oder in der operativen Personalbetreuung

e Sicherer Umgang mit arbeitsrechtlichen Grundlagen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise mit
ausgepragtem Organisationsvermogen

e  Kommunikationsstarke sowie souverdnes Auftreten im
Austausch mit gewerblichen Mitarbeitenden und
Flhrungskraften

e Verlasslichkeit, Pragmatismus und die Bereitschaft,
Verantwortung in einem dynamischen
Produktionsumfeld zu tibernehmen

e  Systematisch aufgebaute Karriere- und Entwicklungspfade vom Fachexperten bis zur Fihrungskraft
e  Uberdurchschnittliche Sozialleistungen: attraktive betriebliche Altersversorgung, Aufstockung des Krankengeldes nach Ende der

Entgeltfortzahlung, monatlicher Sachbezug in Hohe von 50 € netto

o  Haustarifvertrag mit der IG Metall als verlasslicher Rahmen fiir Vergiitung und Arbeitszeit

e Betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. externer Beratung (z. B. doQtor).

e  Bezuschusstes Bikeleasing als nachhaltige Mobilitdtsoption sowie Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits.

e  Modern ausgestattete Arbeitspldtze in griiner Umgebung, fuBlaufig zur Heilbronner Innenstadt.

e  Durchdachte Pausenbereiche mit kostenfreien Getranken sowie Zugang zu einer standortiibergreifenden Kantine mit

hochwertigem, abwechslungsreichem Angebot.

Sie mochten HR dort gestalten, wo Prazision und Teamarbeit entscheidend sind?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt

AZUR SPACE Solar Power GmbH
Theresienstr. 2
74072 Heilbronn

HR Generalist

Alessa Schimske

+497131-67-2056

bewerbung@azurspace.com
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